Das sind wir

Wir sind ein inhabergeflhrter, mittelstandischer Personaldienstleister mit mehr als 20
Jahren Markterfahrung. Uber unser bundesweites Kundennetzwerk und unsere
langjahrigen Kontakte zu regionalen Unternehmen bieten wir Ihnen hervorragende
Karrierechancen und berufliche Perspektiven im Rahmen der direkten
Personalvermittlung oder der Arbeitnehmeruberlassung. Von kununu mehrfach als , Top
Company“ ausgezeichnet, stehen wir fur eine zuverlassige, faire und langfristige
Zusammenarbeit auf Augenhoéhe. Wir bringen Sie mit den besten Arbeitgebern
zusammen und finden gemeinsam mit Ihnen lhren , Perfect Match*

© standort: Berlin Anstellungsart(en): Vollzeit

Direktvermittlung in eine unbefristete Festanstellung

40 Stunden / Woche in Tagschicht (Montag bis Freitag im Rahmen von 06:30 - 15:30
Uhr)

KEINE Rufbereitschaft, KEIN Notdienst

individuell verhandelbarer Verdienst zwischen 36.000 und 50.000 p.a. je nach
Berufserfahrung

Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Fahrtzeiten sind Arbeitszeit

30 Urlaubstage / Jahr

Angebote zur betrieblichen Altersvorsorge, privaten Unfallversicherung, Unterstitzung
bei den Kita-Kosten uvm.

Stellung hochwertiger Berufsbekleidung, mondernstem Equipment, Dienstwagen
Mobilitatsangebote mit Leasingmoglichkeiten fur E-Autos, Autos, E-Bikes und
Fahrrader bzw. Zuschuss zum Deutschlandticket

Einsatze mit Schwerpunkt Berlin und Potsdam sowie zu 25% in Mecklenburg-
Vorpommern und Sachsen mit hoher Eigenverantwortung

Ladeinfrastruktur (AC/DC) bei Privat- und Geschaftskunden prufen, warten und instand
halten

Ladestationen in Betrieb nehmen und technisch nachristen

Stérungen erkennen, analysieren und beheben

defekte Bauteile und Wallboxen bei Bedarf austauschen

Prufergebnisse digital dokumentieren

eng mit Support und Disposition zusammenarbeiten, um Serviceeinsatze zu
optimieren

abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung und / oder Weiterbildung
o z.B. Elektroniker (m/w/d), Elektriker (m/w/d), Elektroanlagenmonteur
(m/w/d), Elektrofachkrafte (m/w/d) mit festgelegter Tatigkeit



o Quereinstieg fur Haustechniker (m/w/d), die in der Betreuung grolSer
Gebaudekomlexe u.a. Warmepumpen gewartet haben

e nachweisbare Berufserfahrung mit aktuellen Kenntnisse in der Ladeinfrastruktur
sowie Elektromobilitat, da alleinverantwortlich unterwegs

e anwendersichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2-Level) fur die
Kommunikation mit Kunden sowie Erstellung von Prifberichten

e sehr gute PC-Kenntnisse fur das Auslesen von komplexer Fehler, Durchfuhren von
Softwareupdates u.a.

e Fuhrerschein Klasse B

e KnowHow, eigenverantwortlich mit kiihlem Kopf in heiBen Phasen zu agieren
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